ZARZADZENIE NR 8 /25

Dyrekiora SP ZOZ Osrodka Rehabilitacji w Suwalkach
zdnia 19 maja 2025 roku

w sprawie : ustalenia Regulaminu Organizacyjnego SP ZOZ Odrodka Rehabilitacji
w Suwalkach.

Na podsigwie art. 23 i 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci
leczniczej (1j. Dz U z 2025 r. poz. 450 } i § 6 ust.2 Stasutu Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Osrodka Rehabilitacii w Suwaltkach, stanowigeym zalgeznik do
uchwaly NrXXVI/318/13 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 22 marca 2013 r,
w sprawie nadania Statuty Samodzielnemu Publicznemu  Zakladowi Opieki Zdvowotnej
Osrodka Rehabilitacji w Suwalkach ( Dz Urz. Wej. Podl. z dnia 2018 v., poz. 4514 z péén. zm.),
zarzgdza sig co nastgpuje:

§1
Ustala sig Regulamin Organizacyiny SP ZOZ Osrodka Rehabilitacii w Suwalkach.
§2

Jednolita treé¢ Regulaminuy Organizacyjnego SP ZOZ Odrodka Rehabilitacjii w Suwalkach
stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzeniz.

§3

Tract moc Zarzgdzenie Dyrektora nr 13/17 z dnia 30 czerwcea 2017 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Osrganizacyjnego SP ZOZ Osrodka Rehabilitacji w Suwatkach z pdzn. zm.

§4

1. Zarzadzenie wchodzi w zyvcie z dniem podpisania.

2. Zalgeznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego SP ZOZ Odrodka Rehabilitacii
w Suwalkach, wchodzi w zycie od dnia ! lipea 2025 1.
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Zalgeznik nr |

do Zarzgdzenia Nr 8/25

Dyrekiora Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opielki Zdrowoinej Osrodka
Rehabilitacji w Suwatkach

z dnia 19 maja 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKELADU OPIEKI ZDROWOTNEJS OSRODKA
REHABILITACH W SUWALKACH

Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowoinej
Osrodek Rehabilitacji w Suwalkach
ul. Waryniskiego 22A, 16-400 Suwatki

tel.: 87 566 22 33 | tel./fax: 87 566 22 60 | www.rehabilitacja.suwalki.pl | e-mail;
or(@spzozor.pl

KRS: 0000049812 | NIP: 844-17-84-822 | REGON: 790317937




SPIS TRESCI

L Postanowienia ogodlne.
I1. Cele 1 zadania.
I Struktura organizacyjna Zaktadu, organizacja zakladoéw leczniczych

i zadania poszczeg6lnych jednostek i komérek organizacyjnych oraz warunki ich

wseptidziatania.

IV.  Przebieg procesu udzielania $wiadezen zdrowotnych.

V. Warunki wspoldzialania z innymi podmiotami wykonujgeymi dzialalnosé
leczniczg.

VI.  Postepowanie ze zwiokami oséb zmarlych w Zakladzie 1 wysokosé oplaty za
przechowywanie zwlok pacjenta.

VIL.  Wysokosé oplat za udostepnianie dokumentacji medycznej.

VI Organizacia procesu udziclania $wiadezen zdrowotnych w przypadku pobierania
oplat oraz wysokos$é oplat za udzielane $wiadezenia zdrowoine inne niz
finansowane ze srodkow publicznych.

IX.  Postepowanie w sprawach skarg 1 wnioskéow.

X Postanowienia koncowe.

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§1.
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Osrodek Rehabilitacii w Suwatkach dziala
na podstawie :
1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziclalnodei leczniczef (tj. Dz. U z 2025 r. poz.

450),
2. Statutu Samodzielnego Publicznege Zakiadu Opieki Zdrowotnej Osrodka Rehabilitacji w
Suwalkach,

3. wpisu do refestru podmiotow wykonujgeych dziatalnosc leczniczg,
4. innych obowigzujgcyeh w zakresie prowadzone] dzialalnesci przepiséw prawa.
§2

1. Ninigjszy podmiot wykonujacy dziatainodc leczniczg dziala pod firma . Samodzieiny
Publiczny Zaklad Opieki Zdrowoinej Odrodek Rehabilitacii w Suwatkach”.
Samodzielny Publiczny Zaklad Opicki Zdrowotne] Osrodek Rehabilitaci
w Suwalkach, zwany dalej ,,Zakladem ™ jest podmiotem leczniczym niebedacym
przedsicbiorca.

b
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3. Zaklad wmoze uzywalé nazwy skréconej: .SP ZOZ Ogrodek Rehabilitacji
w Suwatkach™.

4. SP Z07Z Osrodek Rehabilitacii w Suwalkach udziela $wiadezen zdrowotnych
w Suwalkach przy ul, Warynskiego 22A,

Rozdziat {1

Cele 1 zadania

§ 3.

1. Celem dzialania Zaldadu jest prowadzenie dzialalnosci lecznicze] polegajacel na
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w zakresie rehabilitacyi lecznicze], promocii
zdrowia oraz dzialalnosci szkoleniowej.

2. Do zadan Zakladu nalezy udzielanie $wiadezen zdrowotnych:
2.1.ambulatoryjnych,

2.2 stacionarnych i calodobowych szpitalnych i1 innych niz szpitalne.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna Zakladn, erganizacja zakladéw leczniczych i zadania
poszezeghinych jednostek i komorek organizacyjnyeh oraz warunki ich wspéldziaiania
§ 4.
Strukturg organizacyjna Zakiadu , tworza:
1. Dyrektor -- odpowiedzialny za zarzadzanie Zakladem;
2. Rada Spoteczna- organ doradczy Dyrektora, inicjujacy i opiniodawczy:
3. Zastepea Dyrektora ds. Lecznictwa;
4. Zaldady lecznicze, zgodnie z rodzajem wykonywanej dziatalnosci lecaniczej,
w skiad ktorych wehodzg jednostki organizacyjne, komdérki organizacyine,

pracownie;

LA

Komorki organizacyine dziatalnodcl niemedyczne;;

=

Samodzielne stanowigka pracy.
£5
W Zakladzie funkcjonuja nastepujgee zaklady lecznicze:
1. Osrodek Rehabilitacyi Szpitalnej:

2. Odrodek Rehabilitacji Ambulatoryinej i Pozaszpitalne;].
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§ 6.
W strukturze organizacyjnej zakladow leczniczych wyodrebnia sie nastepujgce jednostki
organizacyjne/komorki organizacyine:
L. Zaklad leczniczy: Oérodek Rehabilitacji Szpitainej
1. Osrodek Rehabilitacii Leczniczej Stacjonarne] (jednostka org.):
1.1.0ddziat rehabilitacyiny (komdrka org.);
1.2.oddzial rehabilitacji neurclogiczne] (komdrka org.);
1.3. punkt przyie¢ (komorka org.).
1.4.dzial farmacji szpitalnej (komorka org.);
il Zakiad leczniczy: Osrodek Rehabilitacji Ambulatervinej i Pozaszpitalnej:
1. Przychodnia Specjalistyczna (Jednostka org. )
1.1.poradnie rehabilitacyine: dla dorostych it dzieci (komorki org.);
1.2 poradnia leczenia bélu (komorka org.};
1.3.0ddzial dzienny rehabilitacyi (komorka org.);
1.4.gabinet diagnostyczno-zabiegowy (komorka org.);

1.5.0ddziat dzienny rehabilitacyi dzieci (komorka org.);

i

Dziat Diagnostyczno-Zabiegowy (jednostka org. ):
2.1 dzial fizjoterapii i diagnostyki zabiegowej (komorka org.) z pracowniami:
2.2 masazu leczniczego;
2.3 hydroterapii;
2.4 pracownia diagnostyczna;
2.5 pracownia USG (komodrka org.).
§7.
Hi. Porostale komdérki erganizacyine dzialainosci niemedycanej i samodzielne
stanowiska pracy:

1. Komorki organizacyjne:

1.1. Sekcja Organizacyjno-Prawna;

1.2. Sekcja Ekonomiczno-Finansowa;

1.3, Sekcja Gospodarczo-Technicina;

1.4. Sekcja Informacji Medycznej;
2. Samodzielne stanowiska pracy:

2.1.Radca prawny;

2.2 Inspektor ochrony danych, pelnomoenik ds. ochrony informacii niejawnych, oc

i kancelarii tajnej;
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2.3. Informatvk, administrator systemu informatycznego;

2.4. Kapelan szpitalny:

2.5 Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia.
3. Dyrektor moze, w drodze zarzadzenia, powolywac zespoly zadaniowe, komisje 1 komitety

do realizacji okreslonych celow.
§ 8.

. Dyrektor Zakladu:
1} kieruje dziatalnoscig Zakiadu 1 reprezentuje Zaklad na zewnairz;
2) ponosi odpowiedzialnosé za zarzgdzanie Zalkladem;
3) jest przetozonym wszystkich pracownikdw Zakladu:
4) wyznacza osobe zastgpujacg na czas swojej niecbecnosei 1 deleguje uprawnienia.
5) Dyrektor moze zleci¢ pracownikom realizacjc wyznaczonych zadah 1 obowiazkéw na
podsiawie udziclonego im pelnomocnictwa okreslajgeego zakres umocowania.
6) W przypadku gdy Dyrekiorem Zakladu nie jest lekarz, w Zakladzie tworzy si¢ stanowisko

zastepey dyrektora ds. lecznictwa.

I Zastepea Dyrektora ds. lecznictwa kieruje biezgeg dzialalnoscia Zakladu w zakresie
wykonywania §wiadczefi zdrowotnych oraz nadzoruje (we wspblpracy z kierownikami i
koordynatorami) prace jednostek i komorek wyodrgbnionych w strukturze organizacyjne;

Zalkdadu w tym zakresie,

Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa nalezy w szezegélnoser:
1) nadzdr 1 koordynacia dzialalnosci 8P ZOZ Osrodka Rehabilitacji w Suwalkach
w zakresie udzielania $wiadezen opiekd zdrowotne]j,
2) kierowanie Przychodniag Specjalistyczna,
3) nadzor 1 konirola pracy podleglych komérek organizacyjnych w zakresie prawidlowosci
wykonywanych zadan, w tym efektywnodci i optymalizaci koszidw,
4y prowadzenie analizy kosztow 1 przychoddw wspolnie z Lekarzem
Kierujacym/koordynatorami/ kierownikami oddzialdw/,
wspdtpraca z Komitetem Kontroli Zakazen Szpitalnych oraz Zespolemn Kontroli Zakazen
Zakladowych.

L
et

6) monitorowanie realizacji zawartych uméw na $wiadczenia zdrowotne,

7) nadzér nad realizacja harmonogramoéw czasu pracy personelu medycznego w jednostkach
i komorkach organizacyjnych,

8) dokonywanie okresowych wizytacji jednostek i komdrek organizacyinych w zakresie
odpowiedniego poziomu §wiadczenia ustug medycznych,

9) nadzdr nad przestrzeganiem Praw Pacjenta,

10) nadzér nad gospodarkg lekami i artykulami sanitamymi,
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§9.
1. Jednostkg lub komorka organizacyjna kieruje: kierownik, koordynator, iekarz kierujacy,
2. Poszczegdine jednostki 1 komérki organizacyjne orvaz samodzielne stanowiska pracy
oznaczone sa symbolami literowymi okreslonymi w Zalaczniku Nr 1 do nimejszego
Regulaminu.

3. Graficzng strukturg Zakladu przedstawta Zatacznik Nr 2,

§ 10.

Szezegdlowy zakres zadan poszezegdinych jednostek/ komdrek organizacyjnveh:

II.OSRODEK REHABILITACJI AMBULATORYJNEJ I POZASZPITALNEJ

1.Przychodnia Specjalistyczna:
1.1. Organizacja Przychodni:
1.1.1. Poradnia Rehabilitacii Leczniczej dla doroslych;
1.1.2. Poradnia Rehabilitacyi Lecznicze) dla dziect;
1.1.3. Poradnia Leczenia Bélu;
1.1.4. Qddziat Dzienny Rehabilitacji — 30 miejsc;
1.1.5. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy,
1.1.6. Oddzial Dzienny Rehabilitacii Dzieci - 18 miejsc;
1.2.Do zadan Preychodm Specjalistyczne] nalezy. w szezegdlnosei:

1.2.1. ocena stanu zdrowia kierowanych na leczenie 0séb;

1.2.2. ustalanie programu leczenia rehabilitacyjnego;
1.2.3. kontrola procesu leczentia;

1.2.4. ustalanie programu optymalnege leczenia p/bélowego ze szezegbinym
uwzglednieniem akupunktury;

1.2.5. wykonywanie zabiegdw terapeutycznych akupunktury, elektrostymulacji (tens)
udzielanie Swiadezen z zakresu rehabilitacji lecznicze] réwniez w miejscu
zamieszkania  (przebywania) pacjenta: objecle kompleksowsg opieks
rehabilitacyjng pacjentdéw w oparciu o program usprawniania leczniczego,
ktérych stan kliniczny nie pozwala na rehabilitacje w  warunkach

ambulatoryjnych, a pacjent nie wymaga calodobowego nadzoru medycznego;
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2.6, rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w oddziale dziennym
polegajaca na wiclospecjalistycznei, kompleksowel, zindywidualizowane]
rehabilitacji dzieci dostosowanej do ich wieku i stanu zdrowia;

1.2.7. prowadzenie niezbednej dokumentacjt medycznej i statystycznel;

1.2.8. wspdlpraca z innymi komorkami i jednostkami organizacyjnymi Zaktaduy;

2. Dzial Diagnostyczno-Zabiegowy

2.1.0rganizacja Dzialu Diagnostyczno-Zabiegowego:

e

1.1, Duzial Fizjoterapii 1 Diagnostyki Zabiegowej z pracowniami:
1.2. Pracownia Hydroterapii,
1.3. Pracownia Masazu Leczniczego,

Pracownia Diagnostyczna.

BN RN
M
57 TR 5

Pracownia USG
2.2, Do zadan Dzialu Diagnostyczno-Zabiegowego nalezy, w szezegdlnosen:
2.2.1. wykonywanie procedur medycznych pacjentom zlecanych przez lekarzy 1
magistrow fizjoterapii:
2.2.2. opieka nad pacjentami uczestniczacymi w zabiegach;
2.2.3. przygotowanie stanowisk do wykonywania zabiegdw;

4. prowadzeme dokumentacji medycznei;

B
[

b2
o

5. efektywne wykorzystanie sprzgtu 1 dbanie o Jego prawidlowy stan techniczny;

B2
(AS]
S

6 wspdlpraca z innymi komorkami i jednostkami organizacyinymi Zakladu;

62
A

7 wykonywanie badan diagnostycenych, w szezegdlnosdei badan usg.

1v. OSRODEK REHABILITACJHL SZPITALNEJ

1. QOfrodek Rehabilitacji Leczniczej Stacjonarnej
1.1.Organizacja Osrodka Rehabilitacji Lecznicze] Stacjonarne]:
1.1.1  Oddziat Rehabilitacyjny — 39 lozkowy,
1.1.2  Oddziat Rehabilitacji Neurologiczne] - 26 16zkowy,
1.1.3 Punkt Przyjed
1.1.4  Dzial Farmacji Szpitalnej,
1.2. Do zadan Ogrodka Rehabilitacji Leczniczej Stacjonarnej nalezy w szezegélnodci:
1.2.1  calodobowa komplelsowa opicka Ickarsko-pielegniarsia nad pacientem ze

szczegdlnym uwzglednieniem leczenia rehabilitacyjnegos:
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1.2.2  prowadzenie dokumentacji medyczne];

1.2.3  wspolpraca z inmymi jednostkami i komédrkami organizacyjnymi Osrodka;

1.2.4  zakup, przyjecie 1 wydawanicm lekéw 1 wyrobdw medycznych niezbednych do
udzielania $wiadezen pacjentom przebywajacym na oddziatach stacjonarnych
Zaktadu;

1.2.53  monitorowanie przypadkéw dziatan niepozadanych lekdw;

1.2.6 prowadzenie gospodarki lekowej w dziale, a szczegdlnodei gospodarki
srodkami odurzajgcymi 1 psychotropowymi,

1.2.7  nadz6r nad przestrzeganiem procedur wewnetrznych dotyczacych gospodarks
iekowe;,

1.2.8  wspdludzial w tworzeniu lekospiséw.

1.2.9  Obstuga przyied planowych pacjentdw, ustalanie termindw przyje¢ do leczenia

szpitalnego.

V. POZOSTALE KOMORKI DZIALALNOSC NIEMEDVYCZNEJ L
SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY:

1.5¢ekeja Organizacyjno-Prawng — zadania:
1.1. opracowywanie projektow aktdéw wewnetrznych regulujacych prace Odrodka;
1.2. prowadzenie spraw formalno-prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem zaktadu:
1.3. obsluga Rady Spolecznes;
1.4. prowadzenie dokumentacji Zakladu zwiazanej z organizacja wewngtrzng oraz
wspOtpraca z organami administrac) rzgdowej 1 samorzadowe];

1.5. prowadzenie spraw osobowych Oédrodka Rehabilitac)i, w tym:

-
L

d. rekrutacyi pracownikow,

1.5.2. czynnosci zwigzane ze stosunkiem pracy i jego ustaniem, rejestracis
zatrudnienia, umowami cywilnoprawnymi,

1.5.3. prowadzenie akt osobowych, rejestracja i rozliczanie czasu pracy,

1.5.4. ustalenie uprawnieni pracownikéw do nagréd jubileuszowych, dodatkow
stazowych i innych,

1.5.5. prowadzenie spraw z zakresu zaopatrzenia emerytalnego pracownikéw oraz

ubezpieczenia pracownikow i ich rodzin;

-
L
o

nadzor nad przestrzeganiem porzgdku i dyscypliny pracy przez pracownikéw
Zakdadu.
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1.7. prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja przyjetych form prowadzenia
dziatalnosci socjalne} pracownikow,
1.8. prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja szkolen 1 podnoszeniem
kwalifikacjt zawodowych pracownikéw Osrodka Rehabilitacji,
1.9. prowadzenie spraw zwigzanyeh z prawami pacjenta (pelnienie obowigzkow
Pelnomocnika ds. praw pacjenta).

L.10.wspdlpraca z innymi komorkami i jednostkami organizacyjnymi Osrodka;

2. Sekeja Fkonomiczno-Finansowyg- zadania:
2.1. prowadzenie gospodarki finansowe] w zakresie:
2.1.1. dysponowania srodkami pienigznymi.
2.1.2 przestrzegania rozliczen pienigznych i ochrony wartosei pienigznych,
2.1.3. windykacja naleznosci i dochodzenia roszezen.
2.2, opracowywanie projektéw rocznych plandw: finansowego 1 inwestycyjnego Zakladu.
2.3.prowadzenie ksiegi inwentarzowe] oraz ewidencji pozabilansowej Zaktadu;
2.4 prowadzenie rachunkowodcl zgodnie z obowiazujacymi przepisami 1 zasadami
polegaigcymi na:
24.1  wlasciwym przebiegu operacii gospodarczych,
242 sporzadzaniu kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczoscel finansowe;.
2.5.gospodarka funduszem plac 1 ZFSS.
2.5.1. Naliczanie i rozliczanie wynagrodzen pracowniczych,
2.6.wspdtpraca z organem zatozycielskim oraz Narodowym Funduszem Zdrowia
w zakresie wynikajgcym z podstawowych zadad komérki organizacyinej,
2.7. Rozliczanie finansowe kontraktu z NFZ,
2.8. Rozliczanie projektow unijnych 1 innych pozyskanych funduszy na rozwdj i
dzialalnosé Osrodka,

2.9.wspolpraca z innymi komérkami i jednostkami organizacyjnymi Oérodka.

3. Sekcja Gospodarezo-Techniczng — zdania:
3.1.dbanie o dobry stan techniczny obiekiow Zakladu oraz posesii,
3.2.dokonywanie codziennych ogledzin obiektow Zakladu oraz systemu monitorowania,
3.3.organizowanie napraw sprzgtu i aparatury medycznej oraz instalacii w budynkach

zgodnie 7 cbowiazujgcymi wewnetrznymi instrukcjami,
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3.4.organizowanie i prowadzenie whasciwych przegladéw technicznych budynku,
instalacji. sprzetu zgodnie z przepisami prawa,

3.5.zaopatrywanie Zakladu w érodki niezbedne do funkcjonowania zgodnie z
obowigzujacymi instrukciami;

3.6. dokonywanie zakupdw zgodnie z ustalonymi procedurami i zawartymi umowami,

3.7.0Organizacja t nadzor nad gospodarka odpadami 1 substancjami niebezpiecznymi dia
ludza 1 srodowiska.

3.8.0rganizowanie 1 przeprowadzanic postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego
zgodnie z obowigzujgeymi przepisami prawa:

3.9.prowadzenie ewidencji rozchodu zakupionych srodkow;

3.10.zapewnienie sprawnoscl aparatury 1 sprzetu medycznego:

3.11.organizacia sprzatania i dozoru obiektu;

3.12.wykonywanie czynnosci w zakresie ulrzymania obiekiu oraz terendow

zewnetrznych posesji w czystosei;

3.13.organizowanie i rozliczanie transportu na potrzeby Zakiadu;

3.14.prowadzenie dziatan zwigzanych z biezgeg eksploatacja Zakladu.

3.15.wykonywanie zadan w zakresie BHP oraz $cisla wspdlpraca ze shuzba BHP.

3.16. Wykenywanie czynnosci zwigzanych z koordynowaniem spraw dotyezacych
zapewnienia dostepnosdci osobom ze szezegblnymi potrzebami:

3.17.wspdlpraca z innymi komérkami 1 jednostkamt organizacyjnymi Oérodka.

4. Sekeja Informacji Medyeznej -zadania

4.1.wykonywanie zadan zwigzanych z kontraktowaniem $wiadczedi zdrowotnych z
Narodowym Funduszem Zdrowia, w szezegdlnodel przygotowywanie ofert
konkursowych,

4.2.przygotowywanie wnioskow oraz informacii dotyczacych renegocjacii umow,

4.3 monitorowanic realizacji umoéw na $wiadezenia zdrowotne i przekazywanie komérkom
organizacyjnym informacji dotyczgcych wykonywania kontraktéw w poszezegélnych
rodzajach 1 zakresach,

4.4.stale monitorowanie zmian wprowadzanych aktami prawnymi, w tym w szezegdlnosei
zarzadzeniami Prezesa NFZ, opracowywanie 1 wdrazanie na ich podstawie nowych
procedur postepowania w odpowiednich komérkach organizacyjnych,

4.5.nadzér nad prawidlowg rejestracia pacjentéw,
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4.6.0bsluga portalu 8201 w zakresie potenciatu(zglaszanie zmian personelu medycznego
udzielajacego $wiadczen medyceznych i aparatury medyernej na podstawie
otrzymanych wnioskow,
4.7 rozliczanie udziclonych swiadezen medycznych zgodnie z wymogami wynikajgeymi 2
zawartych umow {generowanie raportdw statystycznych itp.},
4.8 statystyka medyczna:
4.8.1. gromadzenie i analiza danych statystycznych dotyczacych jednostek
organizacyjnych,
4.8.2. sporzadzanie obowigzuigeych sprawozdan w systemie dziennym, miesigcznym i
rocznym,
4.8.3. prowadzenie zbiorowe] dokumentacit medycznej w systemie elektronicznym,
4.9.sporzadzanie projektow regudamindw, instrukeji oraz zarzadzen w zakresie tematyki
dotyezacej zadan komorks,
4.10.analiza 1 ocena dokumentacji medycrne] zgodnie z przepisami obowiazujgeego
prawa w szezegolnoder:
4.10.1. biezgea aktualizacja wzordéw dokumentacji medycznel.
4.10.2. nadzor nad wytwarzang w jednostkach 1 komdrkach organizacyjnych
dokumentacjg medyczng,
4.10.3.cykliczna, okresowa kontrola dokumentacji medycznej wytworzonej w
komorkach medycznych pod katem formalnym i merytoryeznyim,
8.10.4.analiza dokumentacji medycznej, sposobu jej przetwarzania. zabezpieczania,
obiegu oraz przechowywania w danej komorce organizacyjnej,
8.10.5. szkolenie personelu, udzielanie instruktazu w zakresie prowadzenia
dokumentacji medyczne,
8.10.6. kontrola poprawnosei dokumentacji medycznej pod kgtem wytycznych NFZ,
przeprowadzanie kontroli planowych 1 doraznych,
8.10.7. nadzér merytoryczny nad sposobem rozliczania procedur w poszezegdlnveh
komorkach w ramach uméw o udzielanie Swiadezen zdrowotnych,
4.11. Zadania Sekcja realizuje w szczegdlnosei poprzez:
4.11.1. stanowiska ds. statystvki medycznej,
4.11.2. sekretarki medyczne,
4.11.3. rejestratorki medyczne,
4.12. Szezegblowe zadania poszezegolnych stanowisk pracy ustala Kierownik Sekcji w

sposob zapewnigjaey sprawng i kompleksows realizacje zadad przypisanych do
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wykonama przez pracownikdéw Sekejl informac)i Medyeznej.
4.13. W realizacji zadan pracownicy Sekeji wspdlpracujg $cisle ze wszystkimi komdrkami
dziatalnodet podstawowej Zakiadu oraz podmiotami zewnetrznymi, z ktdrymi sg

zawarie uimowy na $wiadezenia medyczne.

5. Zadapia samodzielnych stanowisk pracy:
5.1.Radca prawny:
5.1.1.doradztwo prawne w zakresie zawieranych przez QOdrodek umow.
5.1.2.0bstuga prawna w zakresie spraw dotyczacych dziatalnodci Osrodka;
3.1.2.wspéipraca 7 jednostkami i komdrkami organizacyjnymi Osrodka;

© s

5.2. Inspektor ochreny danych, pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, oc
i kancelarii tajnej:

5.2.1 . Informowanie Administratora oraz pracownikéw, kiorzy przetwarzaja dane osobowe,
o obowigzkach wynikajgcych z przepiséw prawa, a w szezegdlnosci
z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu iakich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ,ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz U. z 2619 r. poz. 1781) innych przepiséw Unil oraz krajowych
przepisdw o ochronie danych;
5.2.2 monitorowanie przesirzegania ww. rozporzadzeni, innych przepiséw Unii 1
krajowych przepisdw o ochronie danych oraz polityki administratora w dziedzinie
oclirony danych osobowych,
5.2.3.podejmowanie dziatan zwickszajgeych swiadomod¢ pracownikow, szkolenia
personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powiazane ztym
audyty;
5.2.4.wspbipraca z organem nadzorczym Urzedem Ochrony Danych Osobowych
(UODO);
5.2.5 pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorezego (UODO)
w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem;
5.2.6.w przypadku wystapienia incydentu zwigzanego z naruszeniem ochrony
danych osobowych pelnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane
dotyczg, we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danvch
osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujaeych im na mocy
rozporzagdzenia (RODOY;

2.7 prowadzenie: rejestru czynnodel na zbiorach, dokumentacji dla administratora
danych osobowych, spraw zwigzanych =z incydentami, w przypadku ich
wystgpienia; - ewidencji 0s6b polecen- upowaznionych.

5.2.8.prowadzenie spraw zwigzanych z prowadzeniem kancelarii tainej zgodnie z

Instrukejg postepowania z korespondencia niejawna.

LA
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5.2.9 prowadzenie spraw zwigzanych z oc 1 obronnosceig.

5.3. Informatyk, administrator systemu informatycznego jest odpowiedzialny za:

5.3.1. zapewnienie obslugi informatycznej Zakladu, sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych, w szezegolnosel nad
zastosowaniem odpowiednich  $rodkéw  fechnicznych 1 organizacyinych
zapewniajgcych ochrone przetwarzanych danych osobowych odpowiednia do
zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrona, zabezpieczeniem danych
przed ich udostgpnieniem osobom nieupowaznionym,

5.3.2. sprawowanie nadzoru nad sprawnym dzialaniem systemu informatycznego
w Zakladzie, w szczegdlnosei systemu shuzgcego do przetwarzania danych
osobowych oraz w celu odpowiedniego zarzadzania 1 biesacego nadzoru nad
systemem informatycznym 1 jego zabezpieczeniami zgodnie z Instrukejg
Zarzadzania Systemem Informatyeznym.

5.4. Do zadan Peinomocnika ds. Systemu Zarzgdzania Jakedcig nalezy, w

szezegolnosel:

1

L)

nadzor nad dokumentacja systemu jakosel,

5.4.2. zgtaszanie kierownictwu wszelkich uwag w przypadkach zagrazajacych jakode,
oraz przygotowywanie 1 przedstawianie najwyzszemu kicrownictwu sprawozdan
dotyczgeych funkcjonowania systemu jakosci oraz potrzeb zwiazanych z jego

doskonaleniem,

i
B
12

pilotowanie i sterowanic szkoleniami z zakresu systemu jakosci oraz innymi

zapewniajacymi wdrazanie i utrzymywanie zasad polityki jakodct w tym nadzér nad

ich przeprowadzaniem,

544, inicjowanie dzialan organizacyjnych zwigzanych z systemem jakogci,

5.4.5. nadzér nad prowadzeniem i aktualizacia calosci dokumentacji zwiazanej z systemem
1akosed,

3.4.6. wdrazanie zatwierdzanych procedur i instrukcji oraz sprawowanie biezacego

nadzoru nad ich przestrzeganiem,

5.4.7. planowanie auditéw wewngtrznych 1 sterowanie auditami jakoscl,
5.4.8. przygotowywanie niezbednych informacji dla Dyrektora w sprawach przegladow

systemu jakodei przeprowadzanych przez kierownictwo,

5.4.9. aktualizacja i wdrazanie systemu jakodci w przypadku zmian organizacyinych,

5.4.10. przygotowywanie  wymaganych dokumentéw w celu wystapienia do firmy
certytikujacej o nadanie SP ZOZ certyfikatn potwierdzajacepo wdrozenie systemu
jakosci,

5.4.11, wspdlpraca z firma certyfikujaca,

5.5. Kapelan sgpitalny $wiadezy ushugi duszpasterskie dla pacjentéw oddziatéw
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stacjonarnych.

§11.
1. Poszezegdlne komorki 1 jednostki organizacyine Zaktadu wspdtdziatajg ze soba w celu
zapewnienia jak najwyzszej dostepnodci 1 jakodel swiadezen zdrowotnych oraz
sprawnosci funkcjonowania Zakladu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,

rehabilitacyjnym 1 administracyjno-gospodarczym.

pJ

Wszystkie komérki 1 jednostki organizacyine Zakladu podejmujg dzialania w celu

pozyskiwania dodatkowych srodkdw finansowych na zadania przez nie realizowane.

Rozdziat IV
§12.
I. Przebieg procesu udzielania swiadezens zdrowotnych
L. Zasady udzielania $wiadczen zdrowotnych ambulatoryinych:
1) Swiadczenia z zakresu rehabilitacii lecznicze] udzielane s§ ubezpicezonym na
podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.
2y Osoba uprawniona do swiadezen zdrowotnych na podstawie przepiséw o koordynacii
ubiegalgea sic o udzielenie swiadczenia zobowigzana jest przedstawié poswiadezenie
lub dokument potwierdzajacy prawo do tych $wiadezen wystawiony przez zagraniczng

mstytucie wlasciwa,

ts2
P

W Zakladzie obowigzuje procedura prowadzemia dokumentacii  medycznej
clektroniczne] w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa oraz ., Wykaz dokumentacii
medyczne; 1 sposobu je] prowadzenia w SP Z0Z Oérodku Rehabilitacii w
Suwalkach”. Uprawnienie pacjenta do bezplaimych $wiadczesi jest weryfikowane
przez. upowaznionego pracownika Zakdadu po okazaniv dokumentu toZsamodc
7z numerem PESEL w elekironicznym systemie weryfikac)i $wiadczeniobiorcéw.
W przypadko gdy system ten nie potwierdzi uprawnied pacjenta do bezplatnych
Swiadezeh pacjent moze przedstawié w rejestracji Odrodka aktualny dowdd
ubezpieczenia lub inny dokument uprawniajacy do uzyskanmia $wiadczenia
zdrowotnego bezplatnie bgdZ moze zlozy¢ oswiadezenie o przystugujgeym mu prawie
do swiadezen opieki zdrowotne] finansowanych ze $rodkéw publicznych zgoduie ze

wzorami okreslonymi przez Minisira Zdrowia.
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4) Pacient moze uzyskad swiadczenia rehabilitacyjne odplainie na zasadach okreslonych
w przepisach wewngtrzzaktadowych.

5) Osrodek Rehabilitacji zobowigzany jest do prowadzenia histy oséb oczekujacych na
udzielenie §wiadczenia, zgodnie 7 obowiazujagcymi przepisami.

6) Lekarz /magister fizjoterapii decyduje o rodzaju oraz ilosci $wiadczen zlecanych
pacjentom,

7) Zakilad nie mozZe bez uzasadnione] przyczyny odmoéwi¢ pacientowi posiadajacemu
skierowanie do Ogrodka udzielenia $wiadezenia. Kazda odmowa powinna byé
potwierdzona przez Osrodek na skierowaniu. Potwierdzenic o odmowie powinno
zawieral date, pieczatke lub nadruk z nazwg. adresem 1 telefonem Osrodka, imie
i nazwisko oraz pieczatke i podpis osoby odmawiajgce] przyjecia oraz przyczyny
Oamowy.

8) Zakiad zapewnia wykonanie $wiadezen zdrowotnych w przypadku, gdy lekarz
Odrodka, wykonujacy zawod na podstawie stosunku pracy, ziozyl informacic na
pismie swojemu przelozonemu o mozliwodcl odmowy udzielenia swiadczenia
w sytuacji ckreslong) w art.39 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza
i lekarza dentysty (.. Dz. U. 22024 r. poz. 1287 z pbzn. zm.).

9) Lekarz Poradni zobowiazany jest prowadzié dokumentacje medvezng zgodnie z
obowigzujgeymi przepisami prawa.

10) Zaktad zapewnia ochrong danych zawartych w dokumentacji medyveznej na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 1. o prawach pacienta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (t.j. Dz U. z 2024 r. poz. 381) i innych obowiazujacych aktach prawnych
oraz obowigzujace] w Zakladzie: Polityce Bezpicczenstwa oraz Instrukeji Zarzadzania
Systemem Informatyeznym.

11) Rejestracja ubezpieczonych mozliwa jest w kazdej formie, w szezegdlnosdei w formie
elektronicznej poprzez portal pacjenta na stronie internetowe] Zakladu, osobiscie,
przez czlonkéw rodziny, przez osoby tizecie, telefonicznie. z wyznaczeniem daty i
przyblizonej godziny realizacji éwiadezenia zdrowotnego.

12) Pacjenci mformowani sa  terminie, godzinach i miejscu udzielania $wiadczef.

Swiadezenia realizowane sg zgodaie z wyznaczonym harmonogramem.
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I Zasady udzielania Swiadezen z zakresu stacjonarnyeh i calodobowych dwiadezen
zdrowetnych szpitalnych:
1. Uprawnionymi do korzystania z bezplatnych $wiadezen, na podstawie umowy z NFZ,
s osoby ubezpieczone oraz osoby uprawnione do s$wiadczen zdrowotnych na

podstawie przepiséw o koordynacji, w zakresie. okreslonym w tych przepisach.

2. Uprawnienie pacjenta do bezplainych $Swiadczen jest werviikowane na zasadach
okresionych w § 12 ust. 1 pkt 3.
3. Ubezpieczony ma prawo do leczenia szpitalnego na podstawie skierowania

uprawnionego, wedhug zasad okreglonych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, lekarza
lub felezera, jezeli cel leczenia nie moze byé osiggniety przez leczenie ambulatoryjne.
4. Osocba uprawniona do $wiadezen zdrowolnych na podstawie przepiséw o koordynacji
ubiegajgea sig o udzielenie $wiadezenia zobowigzana jest przedstawi¢ podwiadczenie
lub dokument potwierdzajgcy prawo do tych Swiadezed, wystawiony przez

zagraniczng instytucje wlasciwag,

2%

Rodzaje formularzy oraz sposéb postgpowania z w/w dokumentami  okresla Wykaz

dokumentacji medycznej i spos6b jej prowadzenia w SP ZOZ Osrodku Rehabilitacii

w  Suwalkach ovaz Procedura udostepniania i przechowywania dokumentacji

medycznel w SP Z0OZ Osrodku Rehabilitacii w Suwalkach.

6. Zaklad zapewnia wykonanie $wiadezefi zdrowotnych w przypadku, gdy lekarz
Zakladu, wykonujgey zawdd na podstawie stosunku pracy, zlozyl informacie na
pisSmie swojemu przelozonemu o mozliwosel odmowy udzielenia $wiadczenia
w sytuacji okre$lone] w art.39 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza
1 lekarza dentysty (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1287 z pézn. zm.).

7. Dokladny termin przyjgcia pacjenta na Oddzialy ustala Lekarz kierujacy lub inny

wyznaczony lekarz.

el

Przyjecia odbywaja si¢ od poniedzialku do piatku w godz. 9:30- 12:060. w Punkcie Przyjec.

9. Pacjent powinien posiada¢ i przekazaé Oddzialowi aktualne wyniki badan zleconych
przez lekarza kierujgcego do Oddziatu Rehabilitacyjnego lub Oddzialu Rehabilitacji
Neurologiczne].

10. O przyjeciu do Oddziatu Rehabilitacyjnego lub Oddzialu Rehabilitacii Neurologicznej
decyduje Lekarz kierujacy Oddzialem lub lekarz przez niego wyznaczony PO zapoznaniu
si¢ ze stanem zdrowia i uzyskaniu zgody na leczenie tej osoby, jej przedstawiciela

ustawowego lub opickuna prawnego.
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11. Piclegniarka dyzurujgca zapoznale pacienta z porzgdkiem procesu udzielania
$wiadezen i topografig Oddzialu ovaz prawami i obowigzkami pacienta.
12. Przy przyjeciu na OR/ORN pacjent jest zaopatrywany w znak identytikacyjny.

1

(o8

Zakiad zapewnia przyjetemu pacjentowi:
1} $wiadczenia rehabilitacyine,
2)  érodki farmaceutyczne 1 materialy medyczne, jezeli s one konieczne do
wykonania Swiadczenia,
3)  pomieszczenia i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia,
4) calodobows opicke lekarsko-pielegniarska.
5) odpowiednie warunki przechowywania przedmiotdéw wartosciowych zgodnie
z Instrukcja Depozytu wartosciowych rzeczy pacjenta obowiazujacyg w Zakladzie.
6) Lekarz Oddzialu decyduje o rodzaju oraz ilosel swiadezenn rehabilitacyino-
leczniczych zleconych pacjentom, biorge pod uwage stan zdrowia oraz warunki
dotyczace udzielania $wiadezen w zakrvesach rehabilitaci leczniczej. okreslone
pizez Narodowy Fundusz Zdrowia
7} Leczenie odbywa sie na bazie sprzgtowo-lokalowej oddziatow stacjonamych fub
Dziatu Diagnostyczno- Zabiegowego Zaktadu, a w razie potrzeby prayiozkowo.
14. Zabiegt fizjolerapeutyczne wykonywane sa przez 6 dni w tygodniu w cyklach przed i
popoludniowych.
15. W zaktadzie obowiazuje cisza nocna w godzinach od 22.00 do 6.00.
16. Na zabiegi do pracowni zabiegowych pacjenci doprowadzani sa badZ przewozeni
przez personel medyezny.
17. Pacjentom obloznie chorym zabiegi rehabilitacyjne wykonywane sg na sali chorych
w Qddriatach.
18. Lekarze Gddzialu moga wystawiaé recepty, zwolnienta lekarskic ZUS ZLA oraz
zlecenia na  przedmioty ortopedyczne fub  drodki  pomoenicze  zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami.
19. Wypisanie z Oddzialu nastepuje:
1) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego,
2) na zgdanie pacjenta lub przedstawiciela ustawowego,
3) pacjent w sposéb razgey narusza porzadek lub proces udzielania $wiadczen
zdrowoinych,
20. Oscba wystepujgea o wypisanie z OR/ORN na wiasne zadanie jest informowana przez

lekarza o mozliwych nastepstwach zaprzestania leczenia stacjonarnego. Osoba ta
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sklada pisernne o$wiadczenic o wypisaniu ze szpitala na wiasne zadanie. W przypadku

braku takiego oswiadczenia lekarz sporzadza adnotacje w dokumentacji medyezne;.

21, Pacjent, ktorego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego w ramach
swiadezen finansowanych ze $rodkdw publicznych ponosi kosziy pobytu w Oddziale

zgodnie z ocbowigzujacym w Zakladzie cennikiem $wiadcezen odplatnych.

Rozdzial V
Warunki wspéldzialania z innymi pedmistami wykonujgeymi dzialainosd¢ lecznicza.
§ 13

1. Zaklad wspoldziata z innymi podmiotami, w tym podmioctami leczniczymi w celu
zapewnienia prawidlowej diagnostyki, leczenia pacjentéw i cigglodei postepowania
diagnostyczno-leczniczego.

2. Wspoldziatanie przyjmuje w szezegdlinosel nastepujace formy:
1} zawieranie umoéw z innymi podmiotami, w tym 2z podmioctami leczniczymi
w przedmiocie udzielania swiadezen zdrowotnych, kidrych nie wykonuje sie w
Zakladzie, a kiére sg konieczne do zapewnienia prawidlowego procesu leczenia
pacjentdw Zakiadu,

2) zapewniente pacjentom Zaktadu konsultaci lekarzy innych, niz zatrudnieni

w Zakladzie,

ted
Sosaed

udzielanie konsultacji przez lekarzy Zakladu na zlecenie innych podmiotéw, w tym

podmioiow leczniczych.

Rozdziat V1
Postepowanie ze zwlokami oséb zmarlych w Zakladzie i wysokodé oplaty za
przechowywanie zwlek pacjenta.

§ 14,

i, Zasady postgpowania w razie Smierci pacjenta przebywajacego na oddziatach
stacjonarnych Zaktadu oraz czynnosci zwigzane z przygotowaniem zwilok
osoby zmarlej do wydania okresla odrebna Procedura obowigzujaca
w Zakiadzie.

2. Wysokos$¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dhuzszy niz 72

godziny od oséb lub instytucii uprawnionych do pochowania zwlok oraz od
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podmioctow, na ziecenie ktorych przechowuje sie zwloki w zwigzku z toczacym sic
postepowaniem karnym wynosi 120,00 zi brutto (stownie zlotych: sto dwadziescia

ziotych) za kazda rozpoczeta dobe.

§ 15,

I.  Pielegniarka dyzurujaca na kazdym oddziale szpitala jest obowigzana zwloki osoby
zmarte] umyé., ubra¢ 1 wydaé osobie uprawnione] do ich pochowania w stanie
zapewniajacym zachowanie godnosci naleznej osobie zmarle],

2

Czynnoset, o ktérych mowa w ust. 1, nie stanowla przygotowania zwlok osoby
zmarle] do pochowania.

3. Zaczynnodcl, o ktdrych mowa w ust. 1, nie pobicra sic oplat.

Rozdzial VI
Wysokod¢ oplat za udostgpnianie dekumentacii medyeznej
§ 16.
Zaklad prowadzi, przechowuje i udostepnia dokumentacje medyczng oraz zapewnia ochrone
danych zawartych w tej dokumentacji.
§17.
L Zakiad  udostepnia dokumentacie medyczng pacjentowi lub jege przedstawicielowi

ustawowernu. badZ osobie upownzoione] preez pacijenta na zasadach okredlonyeh w odrgbnej
procedurze.

§18.

1. Za udostepnieniec dokumentacii medyczne] pobiera sie oplale.

2. Optaly, za udosigpnienie dokumentacii medyeznej nie pobiera sic w prrvpadku

udostepnienia dokumentacii medyemel:

1) pacieniow albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz plerwszy w zgdanym
zakresie prrez spoyzadzenie jej wysiggu, odpisu, kopii lub wydruku na informatycznym
nosniky danyeh;

2} w zwigzku z postgpowaniem przed wojewddzhy komisia do spraw orzekania o
zdarzeniach medyeznych.

3. Wysokosé oplaty za:

1} jedna strong wyclagu atbo odpisu dokumentacii medyczne] - wynosi 0.002,

2) jedna strong kopii albo wydruku dokumentacii medyeznej - wynosi 0.00007,
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3} udostepuienic dokumentacli medycznel na informatycznym nodniku danyeh - wynosi
0.0004 - przecigmego wynagrodzenia w poprzednim kwartale. oglaszanego przes Prezesa
Gldwnego Urzedu Statystycrnego w Dzienniku Urzedowyrn Rzeczypospolite] Polskies
"Monitor Polski” na podstawie art, 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grodnia 1998 1 o
emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpicczed Spolecznych, pocrawszy od plerwszeso
dnia miesigea nastgpujacego po miesiacw, w kidrym nastapito ogloszenie,

4. Wysokos¢ oplaty, o kidre] mowa w ust. 3, uwzglednia podatek od towardw i ustug,

jezeli na podstawie odrebnyeh przepiséw ustuga jest opodatkowana tvm podatkiem,

Rozdaziat VIl
Organizacja procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat
oraz wysckoS¢ oplat za udzielane Swiadezenia zdrowotne inne niz finansowane z¢
srodkiw publicznyeh.

§19.

Soaaahy

Zaktad udziela $wiadczen zdrowotnych bezplatnie, za czgéciows odplatnoseig lub

odplatnie.

-2

Za udzielone $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw publiczaych
(Swiadezenia zdrowotne odplatne) oraz za udziclanie §wiadezen zdrowotnych osobom
nieuprawnionym do korzystania z tych $wiadezed pacjenci wnoszg oplaty zgodnie z
obowigzujacym Cennikiem ustug medycznych (zalgcznik nr 3).

3. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odplatnie organizowane jest w taki sposéb, aby
nie ograniczaé dostgpnosci do $wiadezen finansowanych ze érodkow publiczaych, w
spos6b zapewniajacy réwny 1 przejrzysty dostep do $wiadezen opieki zdrowotneg] oraz

zgodnie z kryteriami medycznymi.

Rozdziat IX
Postepowanie w sprawach skarg i wnioskéw
§ 20.
1. Skargi, wnioski 1 niezgodnosci wnoszone pisemnie, za pomocy telefaksuy,
poczty elektronicznej, preyimowane sg w sekretariacie Osrodka.
2. Skargi, wnioski i niezgodnodel ustne sa przyjmowane przez Z-cg Dyrektora ds.

Lecznictwa w kazdy poniedziatek w godz. 8% - 10,
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§21.

Dyrektor Zakladu przestrzega przy rozpatrywaniu skarg i wnioskéw przepisdéw kodeksu
postgpowania administracyjnego oraz Rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 8 stycrnia
2002r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg 1 wnioskdéw (Dz. U, Nr §,

poz. 46).

§ 22.
Okresows analize skarg, wnioskow oraz niezgodnosel z wylgezeniem spraw podlegtych
nadzorowi medycznemu przeprowadza Rada Spoleczna

Rozdziat X
Postapowienia konicowe
§23
Regulamin Organizacyjny podlega podaniu do wiadomosci pracownikdw wszystkich
komérek i jednostek organizacyjnych Zakiadu oraz pacjentom poprzez wywieszenie na
tablicach ogloszeniowo- informacyinych Zakladu. stronie internetowej pod adresem

www.rehabilitacja suwalkipl oraz poprzez zamieszezenie go w katalogu ..System Jakosei”

udostepnionego wszystkim pracownikom SP 207 Osrodka Rehabilitacji w Suwalkach.

§ 24.
Niniejszy Regulamin jest ustalony przez Dyrektora w drodze Zarzadzenia i zaopiniowany

przez Rade Spoleczng .

sena fukaszuk
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Zatgeznik Ny [
do Regudfaminu Ovganizacyinego

WYKAZ SYMBOLI LITEROWYCH

ZAKEADOW LECZNICZYCH, JEDNOSTEK, KOMOREK ORGANIZACYJNYCH 1
SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKELADU OPIEKI ZDROWOTNES
OSRODKA REHABILITACJI W SUWALKACH

Nazwa : symboi
1. Dyrektor ¥
2. Rada Spoleczna WRST
3. Zasigpea Dyrektora ds. lecznictwa »Z~ca D"
4. Odrodek Rehabilitacji Ambulatoryjnei i Pozaszpitalne; ~ORA”
3. Osrodek Rehabilitacji Szpitalnej »ORS”
6. Przychodnia Specjalistyczna i
7. Poradnia Rehabilitacji Leczniczej dla Dorostych ~PRA”
8. Poradnia Rehabilitacji Lecznicze] dla Dzieci ~PRdz™
9. Poradnia Leczenia Bélu AT
10. Gérodek Rehabilitacji Lecznicze] Stacjonarnej o
11. Oddzial Rehabilitacyiny ~OR”
12. Oddziat Rehabilitacji Neurologiczne] LORN L.
3. Oddzial Dzienny Rehabilitacii ~ODR
14, Dziat Diagnostyczno-Zabiegowy ol R
13. Dzial Fizjoterapii i Diagnostyki Zabiegowe] LDE”
16. Pracownia Diagnostyczna e
17. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy SO
18. Pracownia Masazu Leczniczego 2
19. Pracownia Hydroterapii LPH”
20. Pracownia USG HPLSG”
21. Sekeja Informacji Medycznej ~o M7
22. Sekeja Ekonomiczno-Finansowa ~SEF”
23. Sekeja Gospodarczo Techniczna LSGT”
24. Sekcja Organizacyino — Prawna ~SOP”
25. Radca Prawny AR
26. Inspektor ochrony danych, pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, oc i
kancelarii tajnej L1007
27. Pelnomocnik ds. Systemu Zarzgdzania Jakodeia Al
28. Informatyk, administrator systemu informatycznego ~ASI”
29. Kapelan szpitalny Kszp”
30. Dzial Farmacji Szpitalnej IS
31. Gddziat Dzienny Rehabilitacji Dzieci LODRD”
32. Punkt Przyjeé e

i b e G
Regulamin Crganizacyjny SP Z0Z Qérodka Rehabi $ |
G Osrodka R a .
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GRAFICZNA STRUKTURA SP ZOZ OSRODKA REHABILITACJI

Sekeja
Organizacyjno-Prawna

Sekcja
Ekonomiczno-Finansowa

Sekda
Godpodarczo-Techniczna

Zatgeznik Nr - 2 do Regulaminu Organizacyjnego
SP ZOZ Osrodka Rehabilitacji

w Suwatkach

Sekcja

e Informacji Medycznej]

[
|
|
|
=

OSRODEK REHABILITACJI
AMBULATORYJNEJ | POZASZPITALNEJ |

l Przychodnia Specjalistyczna ' pS ‘

" dla Dorostych

Poradnia Réhabilitacji Leczniczeﬂ PRd

dla Dzieci

Poradnia Rehabilitacji Lecznicze]

PRdz J

FPoradnia Leczenia Bolu

| P |

—|Oddziat Dzienny Rehabilitacj

| oor

‘ :
— Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy ~GDZ ‘

oddziat Dzienny Rehabiltacj Dziec{ ODRD

W SUWALKACH
| : | Radca Prawny RP
BGR | ‘ Rada Spofeczna RS |
) . Inspektor ochrony danych,
J ! | | pelnomocnik ds. ochrony
SEF | informacji niejawnych, oc 10D
i kancelararii tajngj
LSS DYRE KTO R | Peinomocnik ds. Systemu
Zarzadzania Jako$cig PJ
‘ SGT — Informatyk; administrator A
\ Z-ca Dyrektora IZ-ca DE systemu informatycznego
i SIM ds lecznictwa = ‘ # Kapelan szpitalny ‘Kszpl
ORA OSRODEK ORS
REHABILITACJI SZPITALNEJ |
Dziat | 7 I g
’ Diagnostyczno-Zabiegowy J DDZ ‘ Qsrodak Rset!;':l:})cl’|rllt::;‘1]:ejLecanC231 ORL
Dziat Fizjoterapii i Diagnostyki }
ziat Fizjoterapii i Diagnostyki el : T
| Zahiegowej z pracowniami: DF | b il OR
— - Pracownia Hydroterapii PH | Oddziat Rehabilitacji ORN
— - Pracownia Masazu Leczniczego, PM Neurclogiczngj
- Pracownia Diagnostczna PD .
— - Pracownia USG PUSG —fimkt Pazyige PP

— Dziat Farmacji Szpitalnej




SAMODZIELNY PUBLICZNY
ZAKEAD OPIEKI ZDROWOTNEJ
Osrodek Rehabilitacji w Suwatkach
16-400 Suwatki, ul. Warynskiego 22A

tel. 087 566-22-33(34), fax 087 566-22-60
NIP 844-17-84-822 REGON 790317937

CENNIK

Zofyeanik nr3
do Reguiaminu Orgenizacyinego

SP 207 Odrodka Rehapihtocii w Siwaikach

USLUG SWIADCZONYCH QUPLATNIE VW SAMODZIELNYM PUBLICZNYM ZANEADIIE
OPIEK! ZDROWOTNE] OSRODKU REHABILITACH W SUWALKACH

Opis ustugi

Ked

Cena (zh)

§Masaz mechaniczny Aquavibron 83 .3985/60 25,00
Masaz mechaniczny wibracyjny B3 50850] 25 00,
Masak suchy -czesciowy 933912062 5,00
Masaz suchy - calosciowy 93.2912/62 95.60
Muasaz linfatvezny lecamezy A receny 93.3918/60 58.00]
Masazhmfatveeny leczniczy B mechanicany G3.3910/60 32,00
Galwanizacja a3 35156/47 25 00
lonoforeza G3 3920/08 26,00
Prady kotza 93.3053 /69 25,00
Llektrostymulacja migsni $3.3088/7 26.00)
Pradv fens 83.3936/7 26,00
Prady diadvnamiczne 23392872 26,00
Prady mlerferencyne 93 307973 26,60
Prady Treberta 91 3932474 26,00
impulsowe pole elektromagnetyozne wysokie cegstothiwadci 93.3982/75 22.00
Impulsowe pole magnetyerne mekiej ezgstotliwesei U3 3983016 24,00
Laseroterapia punkrowa {1 okohea) 933940177 25,00
Laseroterapia - skaner 93393579 26.00
Naswietlanie promieniaini pedezerwonymi (inftarouge )-niicjscowe 93.3937/80 22.00
Ultradzwighi migjscowse 93 394381 26,00
Ulirafonoforeza 93 3494.1/81 24,00
Cidady parafinowe 93.3502/82 3900
Kapiel wirowa koficzyn sdrveh ©93.3301/84 15,00
Kapiel witowa konczyn dolnvel G3.3202/84 35,00
Kricterapia pary azoty 93.3051/86 49,00
INDYWIDUALNA PRACA Z PACIENTEM 82,00
Cwiczena wspomagane B3.11324 34 50
Cwicenia czyine w odeiazenia $3.1205/42 28,00
Cwiczenia czvane w odeigzeniu  oporem 93.1303/43 23,00
Cwiczenta czynne wolng 93 1202/44 23,00
Cwiczenia eayane wolne z oporem (Cwiczema izotniczne ) 93.1304/45 2300
Cuwiczenia izometryezne G3.1301/46 23,00
Pionizacja biema 9327201/52 32,00

§Pionizacjn czynna 93 2202/52 34,004
Mauka czynnodei lokomoec)i 93.2204/53 34,00
Wycigzi 93.2102/54 42.00
Cwiczania rownowame 03.1901/53 30,00
Crviczenia rozinZniajace 1 relaksujace 93 1902/56 30,00
Ciwiczenie sprawnggel manualnej 03.1003/57 30,00
Cwiczenia sumeobshuzi 93.1904/58 27,00

{Poradz lekarsha specjalistyana 82.60/1 130,00

Ei(onsnitacja specialistycena £9.00:2 205,00

ipclra(i;\ - ushuga terapenty 89.04/5 65,00




Badanie przewodzenia we widkiach ruchowveh nerwéw

B (4. 13/8 103,60
obwodowyeh + fala F T
Badame przewodzenia we whtknach czuciowych nerwe -
: przewodzens ach crzuciowyeh nerwe 44139 8500
obwodowego
{Ocena czvimosel spoczynkowe] micénis 59.5394110 63,50
Badanie flogciowe jednego migdma elekivody koncentryemsg BG.304/11 120,00
Blekirostymulacyina proba mecziiwose | miesnia 041312 140,00
Proba ischemicana 59.394/14 105,00
Ustugi stacjonarue Kad Cena asobodnia
Rehabilitacia stacjonama ogolnonsirojowa RODRSO 300,00
Hehabilitacia stacjonama ogeincustrojowa ROZSG1 600,00
ER&ilabilitac}'a stacjonama ogéincustiojowa pourazowa cigzka ROCOL §50.00;
if{chai)ilitac-ja stacjoiarnz ogolrousirojowa po leezeniu operacyjnym 1ROD0L, RODOZ, RO 750,00
iRChR‘Cliiiiii‘j& neur r7.r‘.:! zaburzen funkeji mozgu z charcbam RNME0 100008
wapohstme gy - kat {
Rehabilitacia neurologicana zabuwrzen funke)i mozgu - kat. | RNMSE2 900,00
Rehabifitacia newrolegiczns zaburzen funkcil movgn - kat. 1 RNMSO3/RNMS04 700,60
rologicans zaburzen funkeji rézema krggoweyo 1 korzent ENRSOTRNRE? 850,90
Rehatnlitacia nevrolegiczna przewickia RNPSCT 600,60

Obowigzuje od dnia I lipca 2025 ¢,




